Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
obowiazujace w III Prywatnym Liceum
Ogolnoksztalcacym w Krakowie

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow III Prywatnego
Liceum Ogo6lnoksztatcacego w Krakowie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Pracownik szkoly traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Pracownik placowki, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow III Prywatnego Liceum Ogolnoksztalcagcego w Krakowie oraz swoich
kompetenc;ji.

Il Prywatne Liceum Ogodlnoksztalcace w Krakowie kierujac si¢ dobrem matoletnich
ucznidow, zgodnie z obowigzkami okreslonymi w art. 22b oraz 22¢ ustawy z dnia 13 maja
2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniem przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (Dz. U. z 2023 r poz. 1304 z pézn. zm.) wprowadzonymi przez art. 7 pkt 6
ustawy z dnia 28 lipca 2023 o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023, poz. 1606) zmieniajacej m.in. ustawe z dniem 15
lutego 2024 wprowadza do stosowania ,,Standardy Ochrony Matoletnich” (zwane dalej
»Standardami”), ktérych naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa maloletnim
uczniom, dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb 1 podejmowanie dziatan w ich jak
najlepszym interesie. W zwigzku z tym okres$la si¢ procedury interwencji, dzialania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu uczniow, a w sytuacji, gdy do
skrzywdzenia doszlo — okre§la zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez
prawidtowg 1 efektywng pomoc uczniowi oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ pracownikow
Liceum za bezpieczenstwo matoletnich do niej uczeszczajacych.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaly opublikowane na
stronie internetowej Liceum. Sg szeroko promowane w$rdd pracownikow, opiekundéw dzieci
i matoletnich uczeszczajacych do Liceum. Poszczegdlne grupy dzieci sg aktywnie
zapoznawane z ponizszymi Standardami poprzez prowadzone dzialania edukacyjne i
informacyjne.

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§ 1.
Ilekro¢ w Standardach mowa o:

1) pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe¢ zatrudniong na umowe o pracg
lub umowg¢ cywilnoprawng w III Prywatnym Liceum Ogodlnoksztalcacym w Krakowie;

2) dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe¢ do ukonczenia 18 roku zycia, ktéra
jest uczniem III Prywatnego Liceum Ogdlnoksztatcacego w Krakowie;

3) opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentacji
dziecka, w szczeg6lnosci jego rodzica, opiekuna prawnego oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem;



4) krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone
dziatanie oraz zaniechanie dziatan ze strony opiekuna dziecka, pracownika Liceum lub
réwiesnika, ktore ujemnie wplywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka i
przyjmuje formy przemocy fizycznej, emocjonalnej (psychicznej), seksualne;j,
zaniedbania;

5) przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie wobec dziecka, ktore
powoduje urazy na jego ciele (migdzy innymi bicie go, w tym klapsy, policzkowanie,
szarpanie, popychanie, zadawanie bolu, przypalanie papierosem) i1 ktore moze byc¢
jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dtuzszy czas;

6) przemocy emocjonalnej (psychicznej) — nalezy przez to rozumie¢ naruszanie godnosci
osobistej ukierunkowanej na wyrzadzenie szkody psychicznej poprzez m.in. ponizanie,
wyzywanie, wySmiewanie, krytykowanie, straszenie, emocjonalne odrzucanie,
lekcewazenie, zastraszanie, nieposzanowanie potrzeb, nadmierne wymagania w stosunku
do wieku 1 mozliwosci psychofizycznych dziecka o charakterze jednorazowego
incydentu lub powtarzajacego si¢ przez dtuzszy czas;

7) przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ kazde zachowanie osoby dorostej, ktore
prowadzi do seksualnego zaspokojenia potrzeb kosztem dziecka i dotyczy wykorzystywania
seksualnego odnoszacego si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka,
wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowan bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku
materialdow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm) o charakterze jednorazowego
incydentu lub powtarzajacego si¢ przez dtuzszy czas;

8) zaniedbaniu — nalezy przez to rozumie¢ gltodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilosci
jedzenia, nieodpowiednia higiena lub jej brak, niezgtaszanie si¢ z dzieckiem do lekarza
(gdy tego wymaga), brak leczenia mimo zalecen lekarzy, niedopilnowanie w kwestii
edukacji, brak przejawiania zainteresowania, w jaki sposob dziecko spgdza wolny czas,
jaki ma zainteresowania, problemy oraz potrzeby;

9) przemocy roéwiesniczej — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie nieprzypadkowe akty
godzace w wolno$¢ osobista jednostek lub przyczyniajace si¢ do fizycznej, a takze
psychicznej szkody osoby, wykraczajace poza spoteczne zasady wzajemnych relacji i
przyjmujace formy przemocy: fizycznej (bicie, szarpanie, popychanie, niszczenie rzeczy,
zabieranie 1 wymuszanie pieniedzy, plucie, kopanie, zmuszanie do wykonywania
ponizajacych, o$mieszajacych czynno$ci, w tym seksualnych), stownej (przezywanie,
ublizanie, wy$miewanie, grozenie, prowokowanie poprzez np. robienie min lub
wyrazanie réznych opinii), relacyjnej (wykluczenie z grupy rowiesniczej, namawianie
innych do odrzucenia ofiary, rozpowszechnianie plotek), cyberprzemocy (n¢kanie,
straszenie, o$mieszanie poprzez wysytanie wiadomosci oraz komentarzy; umieszczanie
lub rozpowszechnianie kompromitujacych tresci, zdjec, filméw w Internecie);

10) danych osobowych dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajace jego identyfikacje;

11) osobie odpowiedzialnej za Standardy ochrony maloletnich — nalezy przez to
rozumie¢ wyznaczonego przez dyrektora III Prywatnego Liceum Ogodlnoksztatcacego w
Krakowie pracownika sprawujacego nadzor nad realizacja Standardow ochrony
matoletnich;

12) osobie odpowiedzialnej za bezpieczenstwo w sieci — nalezy przez to rozumie¢
wyznaczonego przez dyrektora III Prywatnego Liceum Ogolnoksztalcacego w Krakowie
pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu i bezpieczenstwem



dzieci w sieci;

13) zespole interwencyjnym — nalezy przez to rozumie¢ grupe¢ ztozong z psychologa i/lub
pedagoga, wychowawcy, wybranych nauczycieli podejmujaca si¢ wspoOlpracy celem
udzielenia pomocy dziecku dotknigtym problemem krzywdzenia;

14) liceum — nalezy przez to rozumie¢ III Prywatne Liceum Ogodlnoksztalcace w
Krakowie.

§2.

1. Standardy obejmuja cztery obszary:

1) Polityke Ochrony Matoletnich, ktora okresla:
a) zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw do pracy w Liceum,
b) zasady bezpiecznych relacji pracownicy — dzieci,
c) zasady reagowania w Liceum na przypadki podejrzenia, ze dziecko do$wiadcza
krzywdzenia,
d) zasady ochrony wizerunkéw dzieci i ich danych osobowych,
e) zasady bezpiecznego korzystania z internetu i z mediow elektronicznych;

2) Pracownicy — obszar, ktory okresla:
a) zasady rekrutacji pracownikow majacych kontakt z dzieémi w Liceum, w tym
obowiazek uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
o kazdym pracowniku oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa,
informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo to nie zezwala, uzyskiwania
oswiadczenia pracownikow, dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych sie
postgpowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode dziecka;
b) zasady bezpiecznych relacji pracownikow Liceum z dzie¢mi, wskazujace, jakie
zachowania na terenie Liceum sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z
uczniem,;
c) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na tematy ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach
zagrozenia w zakresie rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci, procedur
interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia, odpowiedzialno$ci prawnej
pracownikow Liceum, zobowigzanych do podejmowania interwencji,
d) zasady przygotowania pracownikow Liceum (majacych kontakt z dzie¢mi i ich
opiekunami) do edukowania dzieci na temat ochrony przed przemoca i
wykorzystywaniem oraz opiekunow dzieci na temat wychowywania bez przemocy
oraz chronienia dzieci przed przemocg i wykorzystywaniem,
e) zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci, dla rodzicéw praz
aktywnego ich wykorzystywania.

3) Procedury — okre$laja dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub

zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony pracownikéw Liceum, czltonkéw rodziny,

rowiesnikow 1 0so6b obcych:
a) zasady dysponowania przez Liceum danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i
organizacji, ktore zajmuja si¢ interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci
(policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej,
placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnienia do nich dostgpu wszystkim
pracownikom,
b) zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numerdéw bezptatnych telefondow zaufania dla dzieci.

4) Monitoring — obszar, ktory okres$la:



a) zasady weryfikacji przyjetej polityki ochrony maloletnich przed krzywdzeniem —
przynajmniej raz w roku z uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z
wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,

b) zasady organizowania przez Liceum konsultacji z dzie¢mi 1 ich opiekunami.

§3
1. Celem Standardow jest:
1) zwrbécenie uwagi pracownikow, opiekundw dziecka i podmiotow wspodipracujacych na
konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dzialan na rzecz ochrony dzieci przed
krzywdzeniem;
2) okreslenie zasad bezpiecznych relacji miedzy dzieckiem a pracownikami Liceum i zakresu
obowiazkow w dziataniach podejmowanych na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem;
3) wypracowanie zasad i adekwatnej procedury podejmowania interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka,;
4) wypracowanie procedur i ustalenie os6b odpowiedzialnych za skladanie zawiadomien o
podejrzeniu  popelnienia przestepstwa na szkode dziecka, za zawiadamianie sadu
opiekunczego, za wszczynanie procedur ,,Niebieskiej Karty”;
5) ustalenie zakresu kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow
Liceum do stosowania Standardéw, zasad przygotowania pracownikéw Liceum do ich
stosowania oraz sposobu dokumentowania tej czynnosci;
6) ustalenie zasad i sposobu udostgpniania opiekunom dziecka standardow do zaznajomienia
si¢ z nimi i ich stosowania;
7) ustalenie osoby odpowiedzialnej za przyjmowania zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
dziecku 1 udzielenie mu wsparcia;
8) ustalenie sposobu dokumentowania i zasad przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka.

§ 4.
1. Ze Standardami zapoznawani sg wszyscy pracownicy Liceum, a takze uczniowie i ich
opiekunowie, zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.
2. Dyrektor Liceum wyznacza Katarzyne Klim¢ (stanowisko: psycholog) i Pauling Babol
(stanowisko: pedagog) jako osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardow,
reagowanie na sygnaly ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapiséw Standardow i
prowadzenie rejestru interwencji i zgltoszen.
3. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do Internetu,
dyrektor Liceum czyni odpowiedzialnym Przemystawa Tomasiewicza (stanowisko:
nauczyciel informatyki).

Rozdzial 11

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

§5.

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Liceum poznaje dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez
Liceum takich, jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Osoby zatrudnione powinny posiada¢ odpowiednie kwalifikacje do pracy z uczniami
oraz by¢ dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby
zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, dyrektor Liceum moze zada¢ danych (w tym dokumentéw)



dotyczacych:

1) wyksztalcenia,

2) kwalifikacji zawodowych,

3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata / kandydatki.
3. W kazdym z powyzej opisanych przypadkach dyrektor Liceum musi posiadac
nastepujace dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez niego zatrudniong, niezaleznie
od podstawy zatrudnienia:

1) imi¢ (imiona) i nazwisko,

2) date urodzenia,

3) dane kontaktowe osoby zatrudnione;.
4. Dyrektor Liceum moze poprosi¢ kandydata / kandydatke o referencje z poprzednich
miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.
Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata / kandydatki. Niepodanie takich danych w §wietle obowigzujacych przepiséw
nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci przyktadowo
odmowy zatrudnienia wytacznie w oparciu o t¢ podstawe.
5. Dyrektor Liceum przed zatrudnieniem kandydata / kandydatki uzyskuje jego / jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — w Rejestrze z dostepem ograniczonym oraz w Rejestrze
osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestrze.
4. Aby sprawdzi¢ osobg¢ w wymienionych w ust. 5 Rejestrach dyrektor Liceum potrzebuje
nastepujacych danych kandydata/kandydatki:

1) imi¢ i nazwisko;

2) data urodzenia;

3) PESEL,;

4) nazwisko rodowe;

5) imig ojca;

6) imi¢ matki.
5. Wydruki z Rejestru nalezy przechowywaé¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza / osoby zatrudnionej w oparciu o
umowe cywilnoprawna.
6. Dyrektor Liceum przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela uzyskuje
od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 2 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu
narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego.
7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas winna przedtozy¢ réwniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z
rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla
wyzej wymienionych celow.
8. Od kandydata / kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie —
dyrektor Liceum pobiera rowniez o§wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.
9. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas



kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byt / byta prawomocnie skazana w tym panstwie za
czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 2 lipca
2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, ze dopuscita si¢ takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okre§lonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez dzieci lub z ich
opieka.
10. Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastgpujacej tresci: ,Jestem $Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia. Os$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.”
11. Dyrektor Liceum jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Powyzszego zaswiadczenia mozna domagac
si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow z
zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci, a tak jest w
przypadku nauczycieli.
12. W przypadku niemoznosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego dyrektor Liceum uzyskuje od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o niekaralnosci
oraz toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.
13. Dyrektor Liceum przez zatrudnieniem nowego pracownika uzyskuje réwniez
informacj¢ o nim z Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych.
14. Dyrektor Liceum zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacj¢ na temat
ochrony dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w
zakresie:

1) rozpoznawania symptoméw krzywdzenia dzieci,

2) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia;

3) odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw placowki, zobowigzanych do
podejmowania interwencji.
15. Kazda osoba prowadzaca warsztaty lub zajecia na terenie Liceum, a niebedaca
pracownikiem Liceum, sktada os$wiadczenie o niekaralnosci i1 zobowigzaniu do
przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci.

Rozdzial 111

Zasady bezpiecznych relacji pracownicy Liceum — dziecko

§ 6.

1. Podstawowa zasadg relacji migdzy dzieckiem a pracownikami Liceum jest dziatanie dla dobra
dziecka 1 w jego najlepszym interesie, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego
emocji 1 potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.

2. Pracownicy Liceum dziataja wylacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego,
przepisow wewnetrznych Liceum oraz swoich uprawnien 1 kompetencji.

3. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzieémi obowiazujg wszystkich pracownikéw i
wspolpracownikow szkoly bez wzgledu na petniong funkcje lub stanowisko oraz inne osoby



realizujace zadania na terenie Liceum na podstawie umow cywilno — prawnych (w tym stazystow i
wolontariuszy). Ich znajomos¢ i zaakceptowanie sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

4. Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktorych mowa w ust. 3 obejmujg w szczegolnosci:
1) utrzymywanie profesjonalnej relacji z dzieCmi 1 reagowanie wzgledem nich w sposob
niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych dzieci;

2) zachowanie cierpliwosci 1 szacunku w komunikacji z dzie¢mi, podkreslajace zrozumienie dla
uczu¢ przezywanych przez nich, niewymuszajgce zwierzen na sit¢ i okazujgce zainteresowanie,
wsparcie oraz gotowos¢ do rozmowy;

3) kazdorazowe rozwazanie, czy reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sg adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i1 sprawiedliwe wobec innych uczniéw;

4) shuichanie uwaznie dziecka i udzielanie mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej
sytuacji;

5) dziatanie w sposob otwarty i1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko blednej
interpretacji zachowania;

6) szanowanie prawa dziecka do prywatno$ci; jezeli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu, jak najszybciej przyczyne takiego stanu
rzeczy; jezeli pojawi si¢ koniecznos¢ porozmawiania z dzieckim na osobnosci nalezy zostawié
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadba¢, aby by¢ w zasiggu wzroku innych; mozna rowniez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas tej rozmowy;

7) zapewnianie dzieci, ze jezeli czuja si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi / pracownikowi Liceum i moga
oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy;

8) niezostawianie dziecku nieograniczonej wolno$ci, wyznaczanie jasnych granic w postgpowaniu
1 oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac tym samym, ze
odpowiedzialno$¢ jest po stronie dziecka, a konsekwencje wynikajg z jego dzialania;

9) reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji 1 mozliwosci psychofizycznych dziecka, w tym
dostosowanie poziomu komunikacji do dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
niepetnosprawnego;

10) uwzglednianie potrzeb dziecka oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych dzieci, w tym dostosowanie metod 1 form pracy dla ucznia
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ucznia niepetnosprawnego i ucznia zdolnego;

8) rowne traktowanie dzieci bez wzgledu na ple¢, orientacje seksualng, niepelnosprawnos¢, status
spoteczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad;

11) fizyczny kontakt z dzieckiem mozliwy tylko jako odpowiedz na realne potrzeby dziecka w
danym momencie z uwzglednieniem jego wieku, plci, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego, w
tym na kontakt fizyczny dziecko zawsze musi wyrazi¢ zgodg;

12) ustalanie regul i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec ucznia,
stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane;

13) udziat pracownikow w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy
wobec maloletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikéw ryzyka, swiadczacych o
mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego;

14) panowanie pracownika nad wlasnymi emocjami;

15) docenianie i szanowanie wktadu dziecka w podejmowane dziatania;

16) kontaktowanie si¢ z dzieémi wylgcznie w godzinach pracy Liceum 1 w kwestiach,
dotyczacych celéw edukacyjnych lub wychowawczych, a jezeli zaistnieje potrzeba spotkania z
dzie¢mi poza godzinami pracy Liceum nalezy o tym poinformowa¢ Dyrekcje 1 uzyska¢ zgode
opiekunéw dziecka;

17) zachowywanie poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci w przypadkach,
jezeli opiekunowie danego dziecka sa osobami bliskimi wobec pracownika Liceum.

5. W relacji pracownikow z dzie¢mi niedopuszczalne jest w szczegolnosci:



1) stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar fizycznych,
wykorzystywanie relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

2) narazanie dziecka na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia;

3) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie 1 obrazanie dzieci ze wzgledu na ple¢, rodzing lub
miejsce pochodzenia, wyznanie, orientacje seksualng czy poglady polityczne, czy z jakichkolwiek
innych powoddéw;

4) ograniczanie lub pozbawianie dziecka dostepu do ustug lub $wiadczen realizowanych przez
Liceum zaré6wno w trakcie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych realizowanych przez Liceum na jego
terenie lub poza nim;

5) naruszanie prywatnosci dziecka lub wzbudzanie w nim poczucia zagrozenia, ponizenia lub
udreczenia stosowane zardwno w formie jawnej lub ukrytej, bezposredniej czy za posrednictwem
srodkéw komunikacji elektronicznej;

6) stosowanie wobec dziecka wymagan lub tresci nieadekwatnych do jego wieku lub sytuacji;

7) podnoszenie glosu na dzieci w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci;

8) wjawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej,
prawnej itp.), dotyczacych dziecka wobec 0sob nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci;

9) dotykanie dziecka w sposob, ktory méglby by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny;

10) angazowanie si¢ w takie aktywnosci, jak taskotanie, udawanie walki z dzieckiem lub brutalne
zabawy fizyczne;

11) zachowywanie si¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny, np. poprzez uzywanie stow
wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do atrakcyjnosci
seksualnej;

12) nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji emocjonalnych lub seksualnych, ani
sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych
komentarzy, zartow, gestow oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych 1 pornograficznych,
bez wzgledu na ich forme;

13) faworyzowanie dzieci;

14) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych pracownika; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
dzieci, jezeli dyrekcja Liceum nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazila na to zgody i nie
uzyskata zgod opiekunow dzieci,

15) proponowanie uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z dzie¢mi lub w ich obecnosci,

16) zapraszanie dzieci do swojego miejsca zamieszkania;

17) kontaktowania si¢ z uczniami poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych);

18) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub jego opiekunow,
zachowywania si¢ w sposob mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do
oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i1 innych;

19) przyjmowanie pieniedzy, prezentéw od dzieci i ich opiekunéw poza okazjonalnymi podarkami
zwigzanymi ze $wigtami w roku szkolnym (np. kwiatow czy drobnych upominkdw).

6. W szczegbélnych, w pelni uzasadnionych przypadkach, mozliwe jest uzycie sity przez
pracownika Liceum w celu przerwania zachowan dziecka, ktore zagrazaja zyciu i zdrowiu jego
samego lub innych, ale tylko wtedy, gdy nie bylo mozliwe zastosowanie innego rozwigzania
chronigcego dziecko i innych zgodnie z zatozeniem, ze Liceum w pekni respektuje i dba o
nietykalnos¢ cielesng dziecka.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie uczniem przez pracownika lub
pracownikiem przez ucznia muszg by¢ raportowane dyrektorowi Liceum. Jezeli pracownik jest ich
swiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob



zainteresowanych.

8. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w
ktorych kontakt fizyczny z uczniem moze by¢ stosowny i spenia zasady bezpiecznego kontaktu:
jest odpowiedzig na potrzeby ucznia w danym momencie z uwzglednieniem jego wieku, etapu
rozwojowego, pilci, kontekstu kulturowego i1 sytuacyjnego. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego ucznia moze by¢ uznane za nieodpowiednie wobec innego. Nalezy
zawsze kierowac si¢ swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac 1 odnotowujac reakcje
dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomos¢, ze
nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub
osoby trzecie.

9. Kazdy pracownik zobowigzany jest:

1) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan;

2) zachowa¢ szczegdlng ostroznos¢ wobec dziecka, ktore doswiadczyto naduzycia 1 krzywdzenia
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania, gdyz takie do$wiadczenia moga czasem
sprawi¢, ze bedzie ono dazylo do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych kontaktéw
fizycznych z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowaé z wyczuciem, jednak
stanowczo, 1 pomdc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

10. W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka
pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z nim. W kazdej
czynnosci pielegnacyjnej i higienicznej, zwigzanej z pomaganiem uczniowi w ubieraniu sig,
rozbieraniu, jedzeniu, myciu, korzystaniu z toalety pracownikowi powinna asystowa¢ w miar¢
mozliwosci druga osoba zatrudniona w Liceum. Jezeli pielegnacja i opieka higieniczna nad
uczniami nalezg do obowigzkow pracownika — zostanie od przeszkolony w tym kierunku.

11. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z
uczniem w jednym 16zku lub pokoju. Opiekun wycieczki moze wejs¢ do pokoju dzieci po
uprzedniej zgodzie tychze 1 powinien to uczyni¢ w obecnosci drugiego opiekuna.

12. Wszelkie czynnos$ci kontrolne podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow musza odbywac
si¢ za zgoda dziecka, z poszanowaniem jego godno$ci i prywatnosci, w obecnosci drugiego
opiekuna wycieczki.

13. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigza¢ si¢ z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji witadzy. Jezeli pracownik bedzie $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i / lub sytuacji ze strony dorostych lub dzieci,
zobowigzany jest zawsze poinformowac o tym osob¢ odpowiedzialng (np. nauczyciela, dyrektora,
pedagoga lub psychologa szkolnego) i/lub postepowaé zgodnie z obowigzujaca procedurg
interwencji.

14. Jezeli zachodzi konieczno$¢ komunikacji z dzie¢mi i ich opiekunami poza godzinami pracy
nalezy to czyni¢ tylko za pomocg kanatéw stuzbowych (e-mail Liceum, telefon stuzbowy).

15. Jezeli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest o tym poinformowac dyrektora Liceum a opiekunowie wyrazi¢ zgode na taki
kontakt.

16. Pracownik powinien by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen 1 ryzyka wynikajacego z
rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, a takze wiasnych
dziatan w internecie. Dotyczy to lajkowania okre§lonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, na ktérych mozna spotka¢ dzieci, obserwowania okreslonych osdb/stron w mediach
spotecznosciowych 1 ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzysta.

17. Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.

18. Pracownik zobowigzany jest wylacza¢ lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne w
trakcie lekcji oraz wylaczy¢ na terenie Liceum funkcjonalno$¢ Bluetooth, za wyjatkiem sytuacji



niezbgdnych do realizacji celow edukacyjnych i stuzbowych.

19. Wszyscy pracownicy Liceum znajg tre$¢ dokumentu Standardow ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem i stosujg je w codziennej pracy.

20. Dyrektor szkoly monitoruje swoich pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu
dzieci.

Rozdzial IV

Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko

§7.
1. Podstawowa zasada relacji migdzy matoletnimi a takze migedzy matoletnimi 1 petnoletnimi

uczniami jest dzialanie z szacunkiem, uwzgledniajac ich godno$¢ i potrzeby.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktdre promuje tolerancj¢ i poczucie
odpowiedzialno$ci za swoje zachowanie.

3. Dzieci angazowane s3 w dziatania, w ktorych maja mozliwos¢ aktywnego uczestniczenia,
podejmowania wspotdziatania 1 rozwijania podejscia zespotowego, w tym ksztattujacego
pozytywne relacje z dzieCmi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4. Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

1) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek dziecka w jakiejkolwiek formie;

2) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

3) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow;

4) zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow, kierowanie
obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

5) stosowanie zastraszania i grozb;

6) utrwalanie wizerunku innych uczniéw poprzez nagrywanie (rowniez fonii) 1 fotografowanie bez
uzyskania zgody, w tym w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzic;

7) udostepnianie miedzy dzie¢mi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim otoczeniu.

Rozdzial V

Zasady korzystania w Liceum z urzadzen elektronicznych z dost¢gpem do Internetu

§8.

1. Liceum, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, podejmuje dzialania zabezpieczajace
dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju.

2. W Liceum powolana jest funkcja administratora sieci (zgodnie z § 3 ust. 3), do ktorego
obowiazkow nalezg:

l)zabezpieczenie sieci internetowe] Liceum przed niebezpiecznymi treSciami poprzez
instalacje¢ 1 aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania;

2) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu;

3) sprawdzanie, przynajmniej raz w miesigcu, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podiaczonych do internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci;

4) informowanie dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu w formie pogadanki
lub warsztatow na poczatku roku szkolnego przed udostepnieniem dzieciom urzadzen



elektronicznych z dostepem do sieci internet i regularnie w ciggu roku szkolnego w razie
zaistnienia takiej potrzeby;

5) umieszczenie we wszystkich pomieszczeniach, w ktérych znajdujg si¢ urzadzenia z
dostgpem do internetu, w widocznym miejscu, regulaminu korzystania dzieci z sieci internet
oraz w miar¢ mozliwosci materialdéw informacyjno — edukacyjnych lub / i profilaktycznych
na temat bezpiecznego korzystania z sieci.

3. Infrastruktura sieciowa Liceum zapewnia dostep do Internetu dzieciom w czasie zaje¢ pod
nadzorem nauczyciela na zajeciach informatyki, a pracownikom za pomocag sieci wifi
Liceum po podaniu odpowiedniego hasta.

4. Dzieci moga korzysta¢ z urzadzen elektronicznych, bedacych w zasobach Liceum tylko i
wylacznie w miejscach wskazanych do ich uzywania, podczas zaje¢ lekcyjnych lub
pozalekcyjnych, tylko 1 wylacznie w obecnosci pracownika szkoty lub innej osoby
odpowiedzialnej za korzystanie z tych urzadzen.

5. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z zasobow internetowych, jak
rowniez czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci podczas zajg¢ lekcyjnych
(monitorowania treSci pobieranych przez dzieci w trakcie zaje¢ lekcyjnych, jak i
pozalekcyjnych pod katem bezpieczenstwa matoletnich).

6. W miare mozliwosci i potrzeby osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci
przeprowadza z uczniami cykliczne dziatania profilaktyczne dotyczace bezpiecznego
korzystania z Internetu.

7. Na terenie Liceum dostgpna jest sie¢ wifi zabezpieczona hastem dostepu.

8. W pomieszczeniu, w ktorym znajduja si¢ urzadzenia z dostgpem do internetu, z ktérych
korzystaja dzieci musi przebywac za kazdym razem pracownik Liceum, ktory zobowigzany
jest podja¢ niezbedne dzialania chronigce dzieci przed niebezpiecznymi treSciami w
przypadku zlamania lub awarii zabezpieczen sieci skutkujgcymi dostgpnem dzieci do tresci
zakazanych.

9. W pomieszczeniu, w ktorym znajdujg si¢ urzadzenia z dostgpem do internetu, w
widocznym miejscu, znajduje si¢ regulamin korzystania dzieci z sieci internet oraz w miarg
mozliwos$ci materialy informacyjno — edukacyjne lub / i profilaktyczne na temat bezpiecznego
korzystania z sieci.

10. Zakazuje si¢ udostgpniania na terenie Liceum na urzadzeniach zaréwno bedacych w
zasobach szkoty, jak rowniez bedacymi prywatng wilasnoscig oséb (w tym matoletnich),
wszelkich tresci niebezpiecznych w tym pornograficznych, zawierajacych tresci agresywne,
promujace zachowania demoralizujagce lub nielegalne oraz wszelkie inne mogace by¢
uznawane za tresci nieadekwatne dla dzieci, ktérym sg udostgpniane.

11. Za udostepnienie do tresci niebezpiecznych, o ktorych mowa w ust. 10, odpowiada
wlasciciel urzadzen, za posrednictwem ktorych zostaty udostepnione, co oznacza, ze w
przypadku, gdy udostepnienie nastgpito na urzadzeniach szkolnych odpowiada administrator
sieci, natomiast gdy udostepnienie nastgpito na urzadzeniach prywatnych odpowiada ich
wilasciciel. Za urzadzenia przekazane dzieciom przez rodzicow odpowiadajg rodzice.

12. W przypadku naruszenia zasad bezpieczenstwa i wykrycia sytuacji udostepnienia tresci
niebezpiecznych matoletnim za posrednictwem urzadzen szkolnych incydent zglaszany jest
dyrektorowi Liceum, ktory nadzoruje ponowne zabezpieczenie urzadzen elektronicznych z
dostgpem do internetu przez administratora sieci. Do czasu zakonczenia dziatan
zabezpieczajacych urzadzenia elektroniczne z dostgpnem do internetu sa one niedostgpne dla
dzieci.

13. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci (treSci pornograficzne, nielegalne
oprogramowanie, oprogramowanie potencjalnie szkodliwe), ktore dostalty si¢ do



komputerow, z ktorych korzystaja dzieci, osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci
zabezpiecza dowody 1 stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich
wprowadzania, a swoje ustalenia przekazuje dyrektorowi Liceum, ktdéry organizuje dla
dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem, ktory nastepnie informuje jego
opiekunoéw prawnych o incydencie i podejmuje stosowne dziatania opisane w procedurze
ochrony.

Rozdzial VI

Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi
w innej formie

§09.
1. W przypadku niebezpiecznych tresci (materiatdéw pornograficznych, promujacych nienawisc,
rasizm, ksenofobig, przemoc, zachowania autodestrukcyjne) stosuje si¢ nastgpujace procedury:
1) tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgtaszane sg jej administratorom;
2) w przypadku zgloszenia o dostgpie do tresci nieodpowiednich administrator sieci ustala
okolicznos$ci zdarzenia, podejmujac probe ustalenia sprawcy i $wiadkoOw incydentu, a takze
zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by na nowo zablokowa¢ dostep do
niewlasciwych tresci a finalnie z poczynionych dziatan sporzadza notatke stuzbowg 1 wypetnia
protokot interwencji (w czesci dotyczacych jego dziatan 1 posiadanych informacji);
3) w przypadku treSci niebezpiecznych, dotyczacych osob niezwigzanych z Liceum dyrektor
Licem zgtasza zdarzenie odpowiednim stuzbom (sgdowi rodzinnemu lub policji), przekazujac
zabezpieczone materiaty;
4) w sytuacji, gdy uczestnikami zdarzenia sg uczniowie szkoly ze sprawcg 1 ofiarg przeprowadzona
jest rozmowa (oddzielnie) psychologa lub pedagoga szkolnego na temat emocji, jakie moze budzi¢
material, do jakich zachowan zacheca, omowione zostajg takze konsekwencje zdarzenia
wynikajace ze ztamania statutu Liceum; z calo$ci powyzszych dziatan psycholog albo pedagog
szkolny sporzadza notatke stuzbowq 1 wypemia protokot interwencji (w czgsci dotyczacych jego
dziatan i posiadanych informacji);
5) powiadomieni s3 opiekunowie dzieci, ktorych informuje si¢ o poczynionych ustaleniach i
dalszych dziataniach Liceum (zastosowane kary statutowe, $rodki oddziatywania
wychowawczego, powiadomienie organdw $cigania, wsparcie psychologiczno — pedagogiczne);
kontakty z opiekunami dzieci zostaja odnotowane w odpowiedniej czesci protokotu interwencyi.
2. Wspdtpraca z organami $cigania lub sadem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢ w
przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materialdw pornograficznych z udzialem
maloletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci
propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa lub nawotujacy do
nienawisci na tle réznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art. 256 1 art.
257 kodeksu karnego).

§ 10.
W przypadku ochrony wizerunku stosuje si¢ nastepujgce procedury:
1) w Liceum na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody opiekundéw na
publikacje wizerunku dziecka na potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatan podejmowanych
przez placowke;
2) zdjecia 1 nagrania nie sg podpisywane informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia 1
nazwiska;
3) pracownikowi Liceum nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie Liceum bez pisemnej



zgody opiekuna dziecka, jak réwniez niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw
danych kontaktowych do opiekuna dziecka bez jego wiedzy i zgody.

§11.
W przypadku naruszenia prywatnosci stosuje si¢ nastgpujace procedury:
1) informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatno$ci w Liceum powinna zosta¢ niezwlocznie
przekazana administratorowi systemow informatycznych i dyrektorowi Liceum, ktorzy podejmuja
natychmiastowe dziatania w celu zabezpieczenia danych 1 ograniczenia dalszego dostepu do
informacji niejawnych;
2) nastepnie nalezy ustali¢ okoliczno$ci zdarzenia poprzez doktadne udokumentowanie
pozyskanych informacji;
3) w przypadku powazniejszych zagrozen 1 w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest
spowodowane przez osoby spoza Liceum nalezy nawigza¢ wspolpracg z organami $cigania;
4) administrator systemow informatycznych powiadamia osoby dotkniete zdarzeniem (ktérych
dane osobowe wyciekly) o sytuacji, by podjely indywidualne $rodki zaradcze;
5) z wszystkich powyzszych dziatan sporzadzona jest notatka stuzbowa.

§12.
W przypadku zaistnienia cyberprzemocy stosuje si¢ nastepujace procedury:
1) dziecko, ktore stalo si¢ ofiarg lub $wiadkiem cyberprzemocy (wysmiewania, ponizania
cztonkdéw spotecznos$ci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych komentarzy,
rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.) powinno zglosi¢ sytuacje do
wychowawcy klasy ewentualnie do psychologa lub pedagoga;
2) pracownik, do ktorego dotarta informacja, o ktorej mowa w ust. 1, probuje ustali¢ okolicznosci
zdarzenia, zebra¢ dowody w postaci zrzutow ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdje¢, adresow
stron internetowych, a nastgpnie przekazuje zgromadzony materiat osobie odpowiedzialnej za
reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow, o ktérej mowa w § 3 ust. 2, ktéra wypehnia
protokot interwencji;
3) o zdarzeniu poinformowani zostaja opiekunowie dziecka, ktorzy wspolnie z administratorem
sieci 1 koordynatorem ds. Standardow ustalajg, czy sytuacja wymaga powiadomienia organéw
$cigania i czy odpowiedzialnym za to bedzie Liceum czy opiekun dziecka; z powyzszych
kontaktow z opiekunami dziecka sporzadzana jest notatka stuzbowa i wypeliana odpowiednia
cze$¢ protokotu interwencyji;
4) psycholog lub pedagog szkolny udziela pomocy psychologiczno — pedagogiczne] ofierze,
wyjasniajgc rowniez role Liceum w przeciwdzialaniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne etapy
postepowania Liceum; ze swoich dziatan psycholog lub pedagog szkolny tworzy notatke stuzbowg
1 wypetnia odpowiednig cze$¢ protokotu interwencji;
5) jezeli sprawca jest uczen Liceum, pedagog lub psycholog szkolny powinien przeprowadzi¢ z
nim rozmow¢, w wyniku ktorej ustali, czy istnieja przestanki do zgloszenia sprawy do sadu
rodzinnego lub Policji (przestepstwa $cigane z urzedu), czy wystarczajace bedzie zastosowanie kar
statutowych / $rodkéw oddzialywania wychowawczego; calos¢ swoich dziatan psycholog lub
pedagog szkolny opisuje w notatce stuzbowej 1 w odpowiedniej czesci protokotu interwencji.

§13.
W przypadku fake newsow stosuje si¢ nastepujace procedury:
1) wigczenie zagadnienia dezinformacji do tematéw dziatalnosci profilaktycznej, w tym w ramach
realizacji zaje¢ z informatyki, celem wspierania umiej¢tnosci medialnych;
2) prowadzenie kontroli mediéw spotecznosciowych Liceum pod wzgledem dziatan majacych na
celu ograniczenie rozpowszechniania fake newséw oraz sprawdzenie publikowanych w sieci
tresci;



3) reagowanie na potencjalne zagrozenie — prostowanie informacji, zglaszanie administratorowi
strony, jesli tresci sg nielegalne lub niezgodne z regulaminem.

Rozdzial VII

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
dziecka lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

W sytuacji gdy dziecko jest krzywdzone przez opiekuna lub inna osob¢ dorosta

§ 14.

W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia lub posiadania informacji, ze dziecko
jest krzywdzone przez jego opiekuna lub inng osobe dorosta, pracownik ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej 1 protokotu interwencji (w cze$ci, dotyczacej posiadanych
przez niego informacji) i przekazania uzyskanej informacji osobie odpowiedzialnej za
monitorowanie realizacji Standardow, o ktorej mowa w § 3 ust. 2, jak réwniez Dyrektorowi
Liceum.

§ 15.

1. Pedagog lub psycholog Liceum wzywa opiekundéw dziecka, ktérego krzywdzenie
podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu, sporzadzajac ze spotkania notatke stuzbowq 1
wypetniajac odpowiednia cze$¢ protokotu interwencyi.

2. Pedagog lub psycholog Liceum, o ktérym mowa w ust. 1, powinien
sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem i
jego opiekunami, zawierajac go w protokole interwencji.

3. Pomoc dziecku zawiera wskazania dotyczace:

1) podjecia przez Liceum dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

2) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

3) zaproponowania opiekunom dziecka specjalistycznej placéwki pomocy, jezeli istnieje taka
potrzeba.

4. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych na przyktad wykorzystywania
seksualnego lub znecania si¢ fizycznego lub psychicznego o duzym nasileniu) lub gdy
podejrzenie krzywdzenia zglosza opiekunowie dziecka dyrektor Liceum powoluje zespot
interwencyjny, w sktad ktérego moga wejs¢: psycholog, pedagog, wychowawca, dyrektor
Liceum, inni pracownicy majacy wiedz¢ na temat skutkéw krzywdzenia dziecka lub o
krzywdzonym dziecku.

5. Zespot interwencyjny opracowuje plan wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia na
podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga lub psychologa szkolnego oraz innych
uzyskanych przez cztonkow zespotu informacji.

6. Zespdt interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjas$niajace, podczas
ktérego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ odpowiednig notatke w protokole
interwenciji.

7. Sporzadzony przez zespot interwencyjny plan wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia
wraz zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji przedstawiony jest opiekunom dziecka przez
pedagoga lub psychologa.



8. Pracownicy Liceum wdrazaja dzialania pomocowe i profilaktyczne oraz monitoruja je.

§ 16.

1. Pedagog lub psycholog lub dyrektor Liceum informuje opiekunéw dziecka o obowigzku
zgloszenia przez Liceum podejrzenia krzywdzenia dziecka / stosowania przemocy wobec
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, zespot
interdyscyplinarny — procedura ,,Niebieska Karta” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

2. Jezeli sprawca dziatan na szkod¢ dziecka (m.in. przemocy lub / i przestepstwa) jest osoba
niebegdaca rodzicem dziecka dyrektor Liceum lub wyznaczona przez niego osoba (pedagog lub
psycholog) zobowigzany jest niezwlocznie poinformowaé co najmniej jednego rodzica
dziecka i zaprosi¢ do siedziby Liceum w celu poinformowania o okolicznosciach zdarzenia.

3. Podczas spotkania z rodzicem, o ktorym mowa w ust. 2:

1) w sytuacji, gdy opisane zdarzenie spetnia kryteria przestepstwa $ciganego z urzedu dyrektor
Liceum lub wskazana przez niego osoba informuje rodzica lub rodzicow o szczegodtach
powzigcia informacji o krzywdzeniu dziecka 1 informuje ich o obowigzku ustawowym Liceum
zobowigzujacym go do zawiadomienia policji lub prokuratury z urzedu zgodnie z art. 304
kodeksu postepowania karnego oraz powiadomienia sagdu opiekunczego zgodnie z art. 572
kodeksu postepowania cywilnego. Zobowigzuje rowniez rodzica do podjgcia wspotpracy w
zakresie udzielenia dziecku niezbgdnej pomocy w zwiazku z zaistniatg sytuacjg. Wszystkie
dziatania przedstawiciela Liceum oraz postawy rodzicow pracownik Liceum dokumentuje w
notatce stuzbowej;

2) w sytuacji, gdy opisane zdarzenie nie spetnia kryteria przestgpstwa $ciganego z urzedu,
gdzie pokrzywdzonym jest dziecko dyrektor Liceum lub wskazana przez niego osoba
informuje rodzica lub rodzicow o szczegotach powzigcia informacji o krzywdzeniu dziecka i
informuje ich o prawie rodzica do ztozenia zawiadomienia. Zobowigzuje rodzica do podjecia
decyzji kierujac si¢ dobrem dziecka. Informuje takze rodzica o obowiazku powiadomienia
sadu opiekunczego przez Liceum, zgodnie z art. 572 kodeksu prawa cywilnego. Zobowigzuje
réwniez rodzica do pojgcia wspolpracy w zakresie udzielenia dziecku niezbgdnej pomocy w
zwigzku z zaistnialg sytuacja. Wszystkie dzialania przedstawiciela Liceum oraz postawy
rodzicow pracownik Liceum dokumentuje w notatce stuzbowej.

4. Jezeli sprawca dziatan na szkodg dziecka jest osoba niebgdaca rodzicem, ale jednocze$nie
zachodza okoliczno$ci wymagajace wszczecia procedury ,,Niebieska Karta” dyrektor Liceum
lub wyznaczona przez niego osoba podejmuje wszystkie dziatania okreslone w ustawach 2, 3,
a dodatkowo w obecnosci wezwanego rodzica wypetnia formularz ,Niebieska Karta A” 1
wrecza mu formularz ,,Niebieska Karta B”. Zobowigzuje rowniez rodzica do podjecia
wspolpracy w zakresie udzielenia dziecku niezbednej pomocy w zwigzku z zaistnialg sytuacja.
Wszystkie dziatania przedstawiciela Liceum oraz postawy rodzicow pracownik Liceum
dokumentuje w notatce stuzbowej.

5. Jezeli sprawcg dziatan na szkode dziecka, o ktorym dowiedziat si¢ pracownik Liceum jest
jeden z rodzicow, a drugi rodzic wedhug informacji uzyskanych od dziecka jest osoba
niekrzywdzaca, dyrektor Liceum lub wyznaczona przez niego osoba zobowigzany jest
niezwtocznie wezwac rodzica niekrzywdzacego w celu poinformowania go o wszystkich
ustawowych dziataniach Liceum. Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba informuje
rodzica niekrzywdzacego o obowiazku zawiadomienia o przestepstwie bez wzgledu na to, czy
to przestepstwo $cigane z urzedu czy nie. W opisanej sytuacji zgloszenia o podejrzeniu
przestepstwa dokonuje w imieniu Liceum dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba.



6. W opisanym w ustawie 5 przypadku zachodza takze okolicznosci wszczecia procedury
,Niebieska Karta”, wigc dodatkowo w obecno$ci wezwanego rodzica wypehia si¢ formularz
»Niebieska Karta A”, a rodzicowi niekrzywdzacemu wrecza si¢ formularz ,,Niebieska Karta
B”.

7. Jezeli z opisu sytuacji przemocy wobec dziecka ze strony jednego z rodzicéw zachodzi
podejrzenie zagrozenia zycia lub zdrowia opisane w kwestionariuszu szacowania ryzyka w art.
15aa i art. 15aaa ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji lub art. 18a i art. 18aa ustawy z
dnia 24 sierpnia 2021 r. o Zandarmerii Wojskowej i wojskowych organach porzadkowych
osoba wszczynajaca procedure ,Niebieska Karta” ma obowigzek wezwac policje lub
zandarmeri¢ wojskowg 1 poinformowac o koniecznosci podjecia dzialan okreslonych w art. 3
ust. 1 pkt. 3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. W opisanych okoliczno$ciach
dyrektor Liceum lub wyznaczona przez niego osoba, podejmujgcy rozmowe z rodzicem
niekrzywdzacym musi zwroci¢ szczegdlng uwage na obowigzki wynikajace z wiladzy
rodzicielskiej, polegajace na ochronie dziecka przed krzywdzeniem. Zobowigzuje rowniez
rodzica do podjgcia wspotpracy w zakresie udzielenia dziecku niezbednej pomocy w zwiagzku
z zaistniala sytuacja. Wszystkie dziatania przedstawiciela Liceum oraz postawy rodzica
pracownik Liceum dokumentuje w notatce stuzbowej.

8. Jezeli sprawca przestgpstwa na szkode dziecka sa oboje rodzice lub gdy dziecko pozostaje
pod wiadzg rodzicielska jedynie rodzica bedacego sprawca przestepstwa wobec niego dyrektor
Liceum podejmuje analogiczne zawiadomienia o podejrzeniu przestepstwa, jak w ust. 6, 7. W
takich okoliczno$ciach wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta A” odby¢ si¢ powinno w
obecnosci pelnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks karny lub pelnoletniej osoby wskazanej przez dziecko, ktorej takze wrecza
si¢ formularz ,Niebieska Karta B”. W przypadku, gdy dziecko nie ma rodzica
niekrzywdzacego, poza wezwaniem policji lub zandarmerii wojskowej, o ktoérych mowa w ust.
7, nalezy zadba¢ rowniez o bezpieczenstwo dziecka wzywajac pracownika socjalnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w celu zabezpieczenia dziecka zgodnie z art. 12 a ustawy o
przeciwdziataniu przemocy domowej. Wszystkie dziatania przedstawiciela Liceum oraz
postawy i zachowania przedstawicielu innych shuzb przedstawiciel Liceum dokumentuje w
swojej notatce stuzbowej.

9. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punktach
poprzedzajacych.

10. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a potwierdzenie
to nie zostato potwierdzone - Liceum informuje o tym fakcie opiekunow dziecka na pi$mie.
11. Z przebiegu calej interwencji sporzadza si¢ protokol interwencji, ktory zatacza si¢ do
dokumentacji dziecka w Liceum.

12. Wszyscy pracownicy Liceum i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wiaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone na terenie Liceum przez pracownika:

§17.

1. Kazdy pracownik Liceum, ktéory zauwazy negatywne zachowania innego
pracownika w stosunku do dziecka, ma obowigzek interwencji, poinformowania o zajsciu
dyrektora Liceum, ktory przeprowadza z pracownikiem rozmowe, ustalajagc z nim zasady
eliminujace nieodpowiednie zachowania i sporzadza notatke stuzbowqg ze spotkania.

2. Kazde dziecko, ktore doswiadczy krzywdzenia przez pracownika Liceum ma prawo do



poinformowania 0 tym fakcie dyrektora Liceum lub
pedagoga/psychologa/wychowawce/nauczyciela, ktory sporzadza opis sytuacji dziecka w
oparciu o przeprowadzong z nim rozmowe i zawiera go w protokole interwencji oraz
z innymi osobami, ktore majg znaczace informacje w tej sprawie. Dalszy tok postepowania
wskazany w punkcie poprzedzajagcym.

3. Dyrektor szkoty powoluje zespdl interwencyjny opracowujacy plan wsparcia
matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

4. Zespot zapoznaje z planem wsparcia, o ktorym mowa w ust. 3 dyrektora 1 pracownikow
Liceum.

5. Pracownicy Liceum wdrazaja dziatania pomocowe i profilaktyczne oraz monitoruja je.

6. Gdy zaplanowane dziatania nie przynosza rezultatu, dyrektor podejmuje dziatania
wynikajace z Kodeksu Pracy.

7. Dyrektor Liceum, jesli podejrzewa popetnienie przestepstwa, oprocz wyzej
wymienionych, wszczyna procedury zewnetrzne: zawiadamia policje lub prokurature.

8. Plan wparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia musi pozostawa¢ w zgodzie z aktualnie
obowigzujacymi przepisami i musi zapewnia¢ dziecku poczucie bezpieczenstwa oraz
poszanowania jego godnosci.

W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone na terenie Liceum przez innego
ucznia lub uczniow — przemoc rowiesnicza:

§ 18.

1. W przypadku zgloszenia pracownikowi Liceum przemocy réwiesniczej sprawa jest
kierowana do pedagoga lub psychologa szkolnego lub wychowawcy. Sam zglaszajacy jest
zobowigzany do stworzenia notatki stuzbowej i wypehienia odpowiedniej czgsci protokotu
interwencji.

2. Nalezy odizolowa¢ dziecko pokrzywdzone od krzywdzacego lub krzywdzacych i zadbaé o
ich bezpieczenstwo.

3. Z dzieckiem pokrzywdzonym pedagog lub psycholog lub wychowawca lub dyrektor
Liceum przeprowadza rozmowe, udzielajac mu wsparcia, uzyskujac jednoczesnie informacje
o okoliczno$ciach zdarzenia.

4. Z dzieckiem krzywdzacym pedagog lub psycholog lub wychowawca lub dyrektor Liceum
przeprowadza rozmowe omawiajacg jego zachowanie oraz informuje o konsekwencjach.

5. Dyrektor Liceum lub wyznaczona przez niego osoba informuje niezwtocznie co najmniej
jednego rodzica dziecka krzywdzonego 1 zaprasza do siedziby Liceum w celu
poinformowania go o okolicznos$ciach zdarzenia oraz co najmniej jednego rodzica dziecka
krzywdzacego 1 zaprasza do siedziby Liceum w celu poinformowania o okoliczno$ciach
zdarzenia 1 zobowigzania do dalszych dzialan, majacych na celu ograniczenie zachowan
krzywdzacych ich dziecka. Spotkania z rodzicami dzieci powinny odbywaé si¢ w innym
czasie w celu uniknigcia miedzy nimi konfrontacji na ternie Liceum.

6. Podczas spotkania z rodzicem lub rodzicami krzywdzonego dziecka dyrektor Liceum lub
wyznaczona przez niego osoba informuje go lub ich o okolicznosciach zdarzenia, zakresie
koniecznych informacji prawnych (m.in. o konieczno$ci zawiadomienia przez Liceum o
przestepstwie $ciganym z urzedu lub mozliwosci zawiadomienia o przestepstwie nie
sciganym z urzedu przez rodzicéw) i podjetych przez Liceum dziataniach a takze tych,
ktore zostang podjete wobec dziecka oraz jego rodzicow.

7. Podczas spotkania z rodzicem lub rodzicami krzywdzacego dziecka dyrektor Liceum lub
wyznaczona przez niego osoba informuje go lub ich o okolicznosciach zdarzenia , zakresie



informacji prawnych przekazanych rodzicom dziecka krzywdzonego. Dyrektor Liceum lub

wyznaczona przez niego osoba zobowigzuje réwniez rodzicéw do podjecia niezbednych

dziatan z ich dzieckiem w celu ograniczenia jego zachowan naruszajacych prawa innych, z

poszanowaniem jego praw, a w szczegdlnosci bez stosowania wobec niego przemocy.

Informuje rodzicow, ze zachowanie dziecka moze §wiadczy¢ o zagrozeniu demoralizacja, z

tego powodu Liceum ma poinformowac sad opiekunczy zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca

2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich, a rodzice sa zobowigzani do podjecia dziatan

ochrony dziecka przez demoralizacjg. Wszystkie dziatania przedstawiciela Liceum z dzie¢mi

i ich rodzicami wymagaja szczegdtowe] dokumentacji (notatki stuzbowe, protokot

interwencji).

8. Dyrektor szkoty powotuje zespdt interwencyjny opracowujacy plan wsparcia dziecka

krzywdzonego oraz krzywdzacego.

9. Zespot zapoznaje z planem wsparcia, o ktorym mowa w ust. 8 dyrektora oraz

pracownikow Liceum.

10. Pracownicy Liceum wdrazaja dziatania pomocowe 1 profilaktyczne i monitorujg je.

11. W sytuacji, gdy sprawca dopuscit si¢ czynu karalnego powiadamiany jest dyrektor

Liceum, a ten zawiadamia policje¢ lub sad rodzinny.

12. Podejmowane dzialania w ramach interwencji musza zapewnia¢ dziecku poczucie

bezpieczenstwa i poszanowania jego godnosci.

13. Zawsze przeprowadzajac  wyzej opisang procedure, zespdt bierze pod
uwage incydentalno$¢ lub powtarzalno$¢ zachowania sprawcy, analizuje pozycje

pokrzywdzonego, sprawcy i $wiadka, bierze pod uwage sytuacje w kontek$cie $rodowiska

rodzinnego, rowiesniczego pokrzywdzonego i sprawcy.

§ 19.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ notatke stuzbowgq, jak réwniez wypehia protokot
interwencji.

2. Wszyscy pracownicy Liceum i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowiazkow stuzbowych powzieli informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania ich w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

3. Wykaz spraw, podjetych na terenie szkoly, zwigzanych z ochrong dzieci przechowuje
powotana przed dyrektora Liceum osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony dzieci.

Rozdzial VIII

Zasady danych osobowych dzieci

§ 20.
1. Dane osobowe podlegaja ochronie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Liceum zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci.

3. Dane osobowe dziecka sa udostgpniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow.

4. Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza, i zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.



Rozdzial IX

Edukacja dziec w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed zagrozeniem
przemoc3 i wykorzystywaniem

§ 21.
1. W kazdej klasie odbywaja si¢ zajecia prowadzone przez wychowawcoéw klas lub
zaproszonych specjalistow na temat:
1) praw dziecka;

2) ochrony przed przemoca;
3) przemocy rowiesniczej;
4) zagrozen bezpieczenstwa dzieci w Internecie.

2. W kazdej klasie dzieci sg informowane przez wychowawce lub pedagoga lub
psychologa, do kogo maja si¢ zglosi¢ po pomoc i rad¢ w przypadku krzywdzenia,
wykorzystywania lub dyskryminowania.

3. Bezposrednio u pedagoga lub psychologa dzieci uzyskaja materiaty informacyjne
dotyczace instytucji, w ktorych moga szuka¢ pomocy oraz telefonu zaufania dla dzieci i
mtodziezy.

Rozdzial X

Zasady ustalania planu wsparcia dzieci po ujawnieniu krzywdzenia

§ 22.
1. Celem planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia jest przede wszystkim:
1) zainicjowanie dzialan interwencyjnych we wspoétpracy z innymi instytucjami, jezeli istnieje taka
koniecznos¢;
2) wspolpraca z opiekunami dzieci w celu powstrzymania krzywdzenia dziecka i zapewnienie mu
pomocy;
3) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;
4) objecie dziecka pomocg psychologiczno — pedagogiczng na terenie Liceum i1 pomoca
specjalistyczng poza szkota, jesli zaistnieje taka koniecznosc.
2. W ustalaniu planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia uczestniczy dziecko, jego
opiekunowie, wychowawca i zespdt pomocy psychologiczno — pedagogicznej — kazda z tych osob
otrzymuje zadania do wykonania w okreslonym czasookresie.
3. Dziatania koordynuje i monitoruje pedagog szkolny lub/i psycholog szkolny, ktory Scisle
wspoOlpracuje z osobg odpowiedzialng za koordynacje Standardow wskazang w § 3 ust. 2, w tym w
podejmowaniu dziatan wspolnie z instytucjami pozaszkolnymi.
4. Plan wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia uwzglednia:
1) opis ustalen, jaki / jacy dostepni dorosli z ramienia Liceum beda stanowili dla niego wsparcie z
okresleniem zakresu wsparcia oraz okreslajace sposob 1 form¢ przekazania dziecku tych informacji
(celem zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa przez Swiadomosc istnienia jego sieci wsparcia);
2) opis dziatan osob stanowigcych sie¢ wsparcia na terenie Liceum ukierunkowanych na dobro
matoletniego 1 odbudowywanie jego poczucia bezpieczenstwa realizowanych na terenie Liceum,;
3) opis dzialan rodzica niekrzywdzacego lub opiekuna faktycznego sprawujacego bezposrednia
opieke nad dzieckiem w zakresie jego postaw do zachowan dziecka po ujawnieniu krzywdzenia, w
tym: nieocenianie i niekrytykowanie dziecka za ujawnienie przemocy, dawanie przyzwolenia na
ujawnianie réznorodnych emocji, bez zachecenia do ich thumienia, nieodczuwania, zawstydzania



za pojawiajace si¢ reakcje, cierpliwo$¢ wobec zmieniajacych si¢ emocji u dziecka, przygotowania
dziecka do uczestnictwa w dalszych procedurach po ujawnieniu krzywdzenia, $ciggnigcia z
dziecka poczucie winy i lgku za ujawnienie krzywdzenia;

4) opis dziatan rodzica niekrzywdzacego lub opiekuna faktycznego, zawierajacy formy i miejsca
wsparcia dziecka w instytucjach na terenie gminy lub powiatu, do ktérych zgodnie z ustaleniami
zobowigze si¢ rodzic.

5. Planem wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia nalezy obja¢ réwniez rodzenstwo
pokrzywdzonego dziecka, jesli sg uczniami Liceum.

6. Plan wsparcia dziecka po ujawnienia krzywdzenia funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi
dziataniami interwencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja dziecka, zapewnienie mu
warunkow do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, rowniez pozaszkolnej, udzielanie wsparcia
rodzicom 1 wspotpraca miedzyinstytucjonalna.

7. Plan wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia ustalany jest réwniez w sytuacji, gdy
inicjatorem dziatan interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,,Niebieskiej Karty”, uzyskanie
informacji o krzywdzeniu od organéw $cigania lub sadu itp., wspotpraca z OPS).

8. W przypadku realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty” plan wsparcia dziecka po ujawnieniu
krzywdzenia tozsamy jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowe;.

9. Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ opiekun dziecka ,niekrzywdzacy”, ktory
wspotpracuje z Liceum w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecko pomocy
pozaszkolne;.

10. w Przypadku krzywdzenia przez obojga opiekunoéw dziecka, interwencja polega rdwniez na
zawiadomieniu sgdu rodzinnego i1 Policji a dzialania wzglgdem opiekunéw dziecka , w tym
sprawdzanie bezpieczenstwa domownikow, lezy w kompetencji tych instytucii.

11. Plan wsparcia dziecka po ujawnieniu przemocy obejmuje rozne formy pomocy, w tym prawna,
psychologiczna, socjalng i medyczng, uwzgledniajac wspoOlprace interdyscyplinarng w tym
zakresie.

12. Zadania pracownikow Liceum wigza si¢ gldwnie z pomoca w realizowaniu przez dziecko
zadan dydaktyczno — wychowawczych i1 budowaniu pozytywnych relacji z rownie$nikami i
pracownikami Liceum.

13. Plan wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia nie konczy si¢ wraz z koncem procedury
prawne;.

14. Plan wsparcia dziecka sporzadzany jest w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach. Jeden
pozostaje w dokumentacji Liceum, drugi zostaje wrgczony rodzicowi lub opiekunowi
faktycznemu, obecnemu podczas jego sporzadzania.

15. Pedagog lub psycholog szkolny prowadza monitoring realizacji planu wsparcia dziecka
dokumentujgc realizowane dziatania zaré6wno przez pracownikow Liceum, jak i rodzica lub
opiekuna faktycznego dziecka. Monitoring odbywa si¢ co najmniej raz w miesigcu przez okres
pierwszego kwartalu od jego opracowania, a nastepnie nie rzadziej niz raz na kwartat az do jego
zakonczenia.

Rozdzial XI
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych dziecku i
udzielanie mu wsparcia.

§ 23.
1. Wszyscy pracownicy Liceum $wiadomi sg odpowiedzialnosci za przyjmowanie zgloszen o
zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i udzielenie mu wsparcia. Wszyscy pracownicy Liceum
posiadajg wiedze dotyczaca zglaszania przemocy wobec dzieci zarowno stosowanej na terenie
Liceum, jak réwniez w $rodowisku domowym dziecka oraz przeszli szkolenia przez osoby
odpowiedzialne w placowce za wdrazanie standardow.



2. W przypadku, gdy dziecko doswiadczajace krzywdzenia zglasza to pracownikowi
pedagogicznemu Liceum ten zobowigzany jest przyja¢ zgloszenie od maloletniego i
udokumentowac przebieg rozmowy wraz z cytatami i zachowaniami dziecka w notatce stuzbowej.
Nastepnie pracownik pedagogiczny Liceum przyjmujacy zgloszenie niezwiocznie informuje
dyrektora Liceum, ktory wszczyna realizacj¢ odpowiednich procedur.

3. W przypadku, gdy dziecko doswiadczajace krzywdzenia zglasza to pracownikowi
niepedagogicznemu Liceum ten zobowigzany jest udac si¢ z dzieckiem do pedagoga szkolnego lub
psychologa szkolnego, ktory zobowigzany jest przyja¢ zgloszenie od dziecka 1 udokumentowac
przebieg rozmowy wraz z cytatami i zachowaniami dziecka w notatce stuzbowej. Nastgpnie
pedagog szkolny lub psycholog szkolny przyjmujacy zgloszenie niezwlocznie informuje dyrektora
Liceum, ktory wszczyna realizacje¢ odpowiednich procedur.

4. W przypadku, gdy zglaszajacym o zdarzeniu zagrazajacym dziecku jest osoba trzecia (Swiadek
przemocy) kazdy pracownik Liceum jest zobowigzany udokumentowac zgloszenie i niezwtocznie
przekaza¢ informacj¢ dyrektorowi Liceum, ktory wszczyna realizacje odpowiednich procedur.

5. W przypadku, gdy $wiadkiem zdarzenia zagrazajacego dziecku jest pracownik Liceum lub, gdy
pracownik Liceum zaobserwowat specyficzne symptomy $wiadczace o przemocy w zachowaniach
dziecka lub zaobserwowal specyficzne obrazenia ciala $wiadczace o krzywdzeniu dziecka
zapewnia dziecku niezwloczny kontakt z psychologiem szkolnym lub pedagogiem szkolnym, a
nastepnie przekazuje informacje¢ dyrektorowi Liceum, ktory wszczyna realizacj¢ odpowiednich
procedur.

6. W kazdym z wyzej wymienionych przypadkach w celu wsparcia dziecka opracowuje si¢ plan
wsparcia dziecka zgodnie z ustalonymi zasadami.

Rozdzial XII
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentéow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§ 24.
1. Dyrektor Liceum zobowigzany jest prowadzi¢ i przechowywaé¢ dokumentacj¢ ujawnionych lub
zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka.
2. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1 powinna by¢ przechowywana w oddzielnym
segregatorze lub teczce opisanej ,,Dokumentacja ujawnionych incydentéw lub zdarzen w ramach
Standardow Ochrony Maloletnich rok....”, w ktérej zakladane sa zakladki imienne dzieci,
tworzone w kazdym indywidualnym przypadku ujawnienia lub zgloszenia.
3. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1 zawiera wszystkie dokumenty wytworzone zgodnie z
procedurami okreSlonymi w niniejszych Standardach Ochrony Maloletnich. Wszystkie
przechowywana dokumenty powinny by¢ przechowywane w oryginalach z wyjatkiem tych
dokumentow, ktérych oryginaty zostaly przekazane do innych instytucji (np. zawiadomienie
policji lub prokuratury, zawiadomienie sadu opiekunczego, druk formularza Niebieska Karta A).
W tych przypadkach w dokumentacji przechowywane sg ich kopie potwierdzone za zgodnos¢ z
oryginatem.
4. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 1 powinna by¢ przechowywana w miejscu
uniemozliwiajacym jej zniszczenie, ale takze fatwy dostep do instytucji uprawionych do kontroli
prawidtowosci wdrazania i realizowania procedur.



Rozdzial XIII

Zasady i sposob udost¢pniania pracownikom, dzieciom i ich opiekunom
Standardow od zaznajomienia si¢ z nimi i stosowania oraz zasady ich
aktualizacji i przegladu

§ 25.
1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéow sa udostepniane
pracownikom, dzieciom i ich opiekunom podczas zapoznawania i zobowigzania do stosowania
(zgodnie z ponizszymi zasadami), a nastepnie na zagdanie w dowolnym momencie.
2. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1, mozna roéwniez znalez¢ na stronie internetowej szkoty
pod adresem www.iiiplo.krakow.pl, a w przypadku opiekundéw dzieci réwniez w dzienniku
elektronicznym.
3. Wersja wydrukowana Standardow dostepna jest w sekretariacie Liceum.
4. Za przygotowanie pracownikow Liceum do stosowania standardow odpowiedzialny jest
dyrektor Liceum, ktory wraz z pedagogiem szkolnym lub / i psychologiem szkolnym zapoznaje
wszystkich pracownikdéw z wprowadzonymi Standardami Ochrony Matoletnich.
5. Zespot sktadajacy si¢ z dyrektora Liceum oraz psychologa szkolnego lub / i pedagoga szkolnego
co najmniej raz w roku przeprowadza spotkanie szkoleniowe majace na celu przygotowanie
pracownikow Liceum do wdrozenia i realizacji standardow.
6. Dyrektor odpowiedzialny jest za przekazanie strony proceduralnej standardow w tym przepiséw
prawnych cigzacych na placowkach w zakresie ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.
7.Psycholog szkolny lub / i pedagog szkolny odpowiedzialni sg za zapoznanie pracownikéw
Liceum z aspektem psychologiczno — wychowawczym procedur ze szczegélnym uwzglednieniem
sfery emocjonalnej osob doswiadczajacych przemocy i uwrazliwienie pracownikow Liceum w
zakresie odpowiedniego podejscia do stosowania przepisow, kierujac si¢ szeroko rozumianym
dobrem matoletniego.
8. Wszyscy pracownicy Liceum zobowigzani sg podpisa¢ o$wiadczenie potwierdzajace
zapoznanie si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich i stosowania zapisow w nich zawartych.
9. Dzieci zapoznawane sg ze Standardami podczas jednych z zaje¢ z wychowawcg realizowanych
we wrzesniu kazdego roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi niezwlocznie po
opracowaniu i wprowadzeniu Standardéw, nie pdzniej niz w ciggu 30 dni. Za potwierdzenie faktu
zaznajomienia si¢ z dokumentami stuzy lista obecno$ci na zajeciach w dzienniku elektronicznym,
podczas ktorych te procedury byly omawiane. Uczniowie nieobecni donosza do wychowawcy
oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z nimi w ciggu 7 dni od powrotu z nieobecnosci.
10. Rodzice zapoznawani sg ze Standardami podczas zebrania z wychowawcg realizowanego we
wrzesniu kazdego roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie nastapi niezwlocznie po
opracowaniu 1 wprowadzeniu Standardéw, nie p6zniej niz w ciggu 30 dni za pomocg wiadomosci
w dzienniku elektronicznym. Za potwierdzenie faktu zaznajomienia si¢ z nimi poshuzy
potwierdzenie odbioru wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym w panelu administratora.
11. Osoba, o ktérej mowa w § 3 ust. 2, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow i prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.
12. Osoba odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow przeprowadza wsrod
uczniow minumum raz na dwa lata ankiet¢ monitorujagca poziom realizacji Standardow, a
nastgpnie dokonuje analizy jako$Sciowej i ilo§ciowej badania ankietowego i sporzadza na tej
podstawie sprawozdanie z monitoringu, ktore przekazuje dyrektorowi Liceum.
13. Osoba odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardéw przeprowadza wsrdd
pracownikow placowki, raz w roku, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Standardow, na
podstawie ktorej sporzadza raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi



http://www.iiiplo.krakow.pl/

Liceum.

14. Dyrektor Liceum lub imiennie wyznaczona przez niego osoba na radzie pedagogiczne]
przedstawia uwagi i wnioski opracowane na podstawie uzyskanych informacji dotyczacych
standardow.

15. Dyrektor wraz z rada pedagogiczng podejmuja decyzj¢ o aktualizacji standardow zgodnie
z zaakceptowanymi wnioskami.

16. Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza 1 przedstawia pracownikom,
opiekunom dzieci i dzieciom dyrektor Liceum.

Rozdzial XIV
Przepisy koncowe
§ 26.
Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

Ogtoszenie nastgpuje poprzez zamieszczenie Standardow na stronie internetowej
Liceum, a takze poprzez przestanie pracownikom, dzieciom i opiekunom dzieci za
pomocg dziennika elektronicznego.

Rozdzial XV
Podstawy prawne:

Niniejsze Standardy zostaty opracowane na podstawie:

1.

2.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (tekst

jednolity Dz.U. z 2021 r. poz. 1249 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdzialaniu zagrozeniem przestepczoscia

na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r poz. 1304, 1606).

3.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie
procedury

»Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023
r. poz.1870).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 z
pozn. zm.).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r.
poz. 984 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r.
poz. 900 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie
zakresu 1 form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu oswiaty dziatalnosci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania
narkomanii (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r. poz. 1449).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie

zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 1798).



Zalacznik nr 1
Protokot interwencji

1 |Data i miejsce sporzadzenia
dokumentu:

2 |Maloletni, wobec ktérego
zachodzi podejrzenie
krzywdzenia lub krzywdzenie:

3 |Osoba stwierdzajaca
wystapienie podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenie
matoletniego:

4 |Data podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenie maloletniego,
miejsce:

5 |Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzace

matoletniego:

6 |Opis rodzaju krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia
matoletniego:

7 |Osoby 1 instytucje, ktore
zostaty powiadomione, w tym
formy interwencji  m.in.:

powiadomienie pomocy
spotecznej,  policji,  sadu
rodzinnego, uruchomienie

procedury Niebieskie Karty):

8 |Data i opis udzielonej pomocy,
formy  otoczenia  opieka
matoletniego bezposrednio po
stwierdzeniu lub podejrzeniu
incydentu, w tym  we
wspolpracy z koordynatorem,
wychowawcg 1 nauczycielami
specjalistami  (psychologiem,




pedagogiem, pedagogiem
specjalnym wg potrzeb
matoletniego), informacje o
ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji,
stwierdzeniu koniecznosci
badania lekarskiego:

Informacja ze spotkania z
rodzicami:

10

Zaplanowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna
(maloletniemu, jego rodzicom,
innym uczniom — jezeli byli
np. $wiadkami incydentu)

zespotu nauczycieli i
specjalistow  pracujacych z
uczniem, w tym  we

wspotpracy z  instytucjami
zewnetrznymi, informacja o
zgodnie rodzicow na
udzielanie ww. formy pomocy
matoletniemu. Dzialania w
przypadku braku wspotpracy
ze strony rodzicow:

11

Informacje na temat efektow
podjetych interwencji, w tym
we wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi  oraz  pomocy
udzielonej uczniowi przez

jednostke (dokumentacj¢
pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym

efektywnos$¢ jej udzielania
nalezy  przechowywa¢ w
indywidualnej teczce ucznia):

12

Imiona 1 nazwiska oraz
czytelne podpisy osob
sporzadzajacych protokot:




Zalacznik nr 2

Notatka sluzbowa

dnia ..o .

DOLYCZY UCZINTA ..voevieeieiieiieiieie ettt ettt e te et e et esaeesse e b e eteesseesaesseesseeseensaenseesseessesssanseas
imi¢ 1 nazwisko, klasa

\W% dniu otrzymatam(-em) nastepujace

informacje/zauwazytem(am) nastgpujace objawy*, na podstawie ktorych mozna
podejrzewac krzywdzenie dziecka:

czytelny podpis

*wlasciwe podkresli¢



Zalacznik nr 3

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych
zasad ochrony dzieci

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego 1
nie toczy si¢ przeciwko mnie Zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym
zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci
obowigzujacymi w III Prywatnym Liceum Ogolnoksztalcacym w Krakowie 1
zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.



Zalacznik nr 4

Oswiadczenie do celoéw weryfikacji os6b w rejestrze sprawcoOw przestepstw na tle seksulnym

(miejscowos¢, data)

I Prywatne Liceum Ogodlnoksztalcace w Krakowie
ul. Stawkowska 20
31 - 016 Krakow

Dane niezbedne do weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

numer PESEL

pierwsze imi¢

nazwisko

nazwisko rodowe

imi¢ ojca

imi¢ matki

data urodzenia

Oswiadczam, ze wyzej wymienione dane osobowe sa aktualne. Przyjmuje do wiadomosci, ze
jestem zobowigzany / zobowigzana do poinformowania Dyrektora Placowki o zmianie danych
osobowych. Jestem $wiadomy / $wiadoma odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
oswiadczenia.

(data, czytelny podpis)

Oswiadczam, ze zapoznalem si¢ / zapoznatam si¢ z informacja o przetwarzaniu danych
osobowych.

(data, czytelny podpis)



zalacznik nr 5

Kwestionariusz ankiety dotyczacy monitoringu standardow przestrzegania standardow
ochrony dzieci
Instrukcja

Ankieta jest calkowicie anonimowa, dlatego bardzo prosz¢ o udzielenie szczerych 1 zgodnych
z prawdag odpowiedzi. Dzigkuje za wypelnienie ankiety.

Pytania

1. Czy znany jest Pani/Panu dokument ,Standardy ochrony matloletnich przed
krzywdzeniem”?
o Tak

o Nie
2. Czy zapoznala si¢ Pani/Pan si¢ z trescig tego dokumentu?
o Tak
o Nie
3. Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zasady tych standardow?
o Tak
o Nie
4. Czy w Pani/ Pana miejscu pracy przestrzegana sa standardy ochrony dzieci przez

dorostych?
o Tak

o Nie
5. Jezeli nie to w jakim zakresie?

2. Czy ma Pani/ Pan propozycje dotyczaca zmian standardéw ochrony dziecka w naszej
szkole?

Dzigkujemy za wypehienie ankiety



